Capacitación para personal de Ciclovía Recreativa nueva

Después de haberse realizado los estudios pertinentes para ejecutar una nueva Ciclovía se realiza el reclutamiento de guías haciendo el siguiente proceso de selección y capacitación:
1- Se lanza convocatoria por diferentes medios  de comunicación, especificando el perfil deseado del personal a contratar (ver anuncio en prensa).

2- Se recluta todo el personal y se les explica en que consiste el proyecto de Ciclovía y las pruebas a realizar para ser parte del proyecto
3- Se aplican las pruebas físicas para conocer si estado de condición física es apta para el proyecto. Se realiza el proceso de evaluación y se entregan días posteriores a las pruebas.

4- El personal seleccionado de acuerdo a las pruebas físicas aplicadas se les  plantea el concepto y objeto social sobre el proyecto y en relación a las diversas funciones operativas.
5- Se les brinda curso de vialidad y educación vial, de 15 horas en  una semana impartido por personal experto en cada uno de los temas a tratar y al finalizar el curso se aplica un examen de conocimientos.

6- Posteriormente se imparte un curso intensivo de 8 horas de primeros auxilios de  teoría y práctica.
7- Una vez autorizado el trazo de la ruta de la ciclovía recreativa, se realiza un recorrido por la ruta y se da una explicación del acomodo de señales y tipo de señales por cruceros de acuerdo a las necesidades de la zona o crucero, se explica al igual la cantidad de servidores necesarios por crucero y la forma de operar, se designan cruceros donde es necesario un apoyo de personal especializado autorizado (policía vial). 

8- Se definen las rutas por las que se dividirá operativamente la ciclovía recreativa, y de acuerdo a las aptitudes y actitudes y evaluaciones del personal se asignan los jefes de ruta y los guías para cada una de las rutas, GPA, Guías de Servicio social, de central etc.
9- Los jefes de guías se reúnen con los coordinadores para asignarles fechas para sus actividades extra dominicales y la forma de relacionar informes, entrega de documentación y forma de archivar y mandar información vía electrónica, así como sus movimientos operativos y control del personal.

10- La víspera del inicio de la ciclovía se convoca a una última reunión con todo el personal para relacionar toda la parte administrativa (llenado de formatos), de acuerdo a la función a desempeñar. La parte operativa se refuerza con ejemplos para la aplicación de diferentes funciones y obligaciones de acuerdo a las necesidades del tramo. Es recomendable que asistan a esta reunión personal operativo de otras Ciclovias ya en funcionamiento
11- El primer día de Ciclovía se continúa con el apoyo de personal de otras Ciclovias, para agilizar las labores y la organización de actividades.
12- El primer sábado previo a la segunda jornada se reúne todo el equipo para evaluar la gestión de la primera jornada y afinar las jornadas subsecuentes.
